Att skapa engagerande digitala
utbildningstilltallen
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Vi har lange sett en uppgang for digitalt
larande och under pandemin har behovet
och efterfragan pa digitala I6sningar inom
laromradet 6kat lavinartat. Vi har behovt
stalla om manga utbildningstillfallen fran
fysiska traffar till digitala och detta innebar
for de flesta en utmaning i att skapa
samma engagemang och delaktighet som i
det fysiska rummet. | detta dokument kan
du lasa mer om hur du kan planera och
genomfdra engagerande utbildnings-
tillféllen i det digitala rummet.

Kapitel 1 - Skapa en digital utbildning

Syfte och mal anpassat till en digital
utbildningsmiljé

Bland det férsta du behdver gora ar att téanka
igenom syftet med utbildningen och med varje
moment relaterat till utbildningens mal.

Prata med andra kursledare om hur de lagger upp
sina utbildningar, dela med er av era idéer och
erfarenheter.

Fundera over foljande

Vad ar syftet?

Vilken &r den barande idén?

Vilka ar ahorarna?

Hur ska du fanga intresset fran borjan?

Hur far du struktur pa framférandet?

Hur anpassar du framférandet efter olika ahorare?
Hur hanterar du fragor och vilka hjalpmedel ska du
anvanda?

Om/varfor féreldasning maste hallas live eller
fungerar nagon annan utbildningsform, exempelvis
forinspelad video eller e-larande?

Finns det majlighet att flippa klassrummet, dvs att
deltagarna har forberett sig infor utbildningstillfallet
och att sedan utnyttja den gemensamma tiden for
dialog och diskussion? Forberedelser kan
exempelvis vara att lata deltagarna titta pa en film
eller lasa en text innan utbildningstillfallet

Gar det att skapa en eller flera e-kurser av
utbildningsmaterialet istallet for att ha ett
utbildningstillfalle?



Skapa ett kérschema

Infor en digital utbildning ar det viktigt att du
gor en ordentlig planering av din
utbildningsinsats fran borjan till slut. Som hjélp i
din planering bor du skapa ett detaljerat
kérschema med inplanerade tempovaxlingar
och manga pauser. Planera for interaktivitet
och dialog. Tank pa att man blir trottare av ett
digitalt mote an ett fysiskt, att moment tar
langre tid 4an man tror och att en del deltagare
annu inte ar vana vid det digitala rummet.

Nar du planerar din utbildning, tank igenom och
planera for féljande aktiviteter:
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FoOr att ge utrymme for varje individ och skapa

en gruppkansla

Utbildningsdelar

Korta foreldsningar, presentationer, film

Dialog och diskussion

Deltagarna far svara, reagera och diskutera

Tid for fragor och reflektion

Kreativitet och engagemang
Kunskapen far omvandlas fran vetande till
gorande genom kreativa moment

Avslutning och samla ihop
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For att deltagarna ska
kunna behalla fokus under
en digital utbildning
behover du byta aktivitet
ungefar var 20:e minut.

Anpassa innehall till en digital miljo

Det finns flera olika satt att byta aktiviteter och
vi kommer i detta kapitel ga igenom flera
exempel.

Att visa material

e Om du anvander dig av en
presentation, ha garna lite text och
anvand istallet bilder som starker det
du vill beratta

Om presentationen innehaller text som
deltagarna ska lasa, prata inte
samtidigt

Presentera det viktigaste, inte allt.
Koppla tillbaka till syfte och mal med
utbildningen. Presentera informationen
som en berattelse, en borjan, en mitt
och ett slut. Anvand garna metaforer
for att gora berattelsen mer levande.

Uppehall dig inte for lange vid samma
sida i presentationen da deltagarna latt
kan tappa fokus. Byt sida ofta eller lagg
in animerade element.
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Planera in omkringliggande aktiviteter

Skapa deltagarengagemang och involvering genom att:

e Stilla fragor till deltagarna, har ar det viktigt att
du som kursledare férsoker fanga upp alla
deltagare

e Delainisma grupper/breakout rooms for
diskussioner i mindre grupper som de sen far
aterge i den stora gruppen

e Be om tankar och reflektioner till innehallet

e Skapa en fragestallning i t.ex. Mentimeter eller
liknande verktyg

e Skapa en kort fragesport om innehallet i Kahoot
eller liknande verktyg

Tempo och variation

Struktur, tempo och variation ar sarskilt viktigt for att
skapa dynamik och energi i digitala utbildningar. Det

Tank pé att du som gor att rollen som kursledare blir annu viktigare for
i 5 att fa och behalla deltagarnas fokus under
kursledare inte maste métet/utbildningen.
leverera hela tiden. Héll Digitala utbildningar stéller hogre krav pa
kursledarens formaga att facilitera, fordela ordet,

korta f('jre]ésningar, ta upp styra diskussioner och f4 till den sociala delen. Banta

- . innehallet avsevart for det gar inte att hinna med att
det som ar svart, ge férmedia lika mycket information som vid

. klassrumsundervisning.
uppgifter, be deltagarna
Gor din undervisning mer intressant da du har kortare

pausa/lamna motet fOI' en tid pa dig innan deltagarna tappar fokus. Var mer

paus och ge en tid for lekfull, hitta olika interaktioner som t.ex. film, chat
eller réstning. Anvand dig av Forms eller en app for
étersamling_ exempelvis stallningstaganden

(se mer om detta langre fram).

Ett exempel pa hur en utbildning kan laggas upp:

Introduktion och Icebreaker 15 min

Forelasning 10 min

Gruppdiskussion 30 min

Rast 10 min

Forelasning 10 min

Losa en uppgift i smagrupper i grupprum 30 min

Fragesport tex. Kahoot 10 min

Avslutning med samlande aktivitet
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Icebreakers skapar mojlighet for alla att tala i

Kom ihag att inkludera raster i

bdrjan av motet vilket 6kar chanserna till stérre

ditt korschema. En rlkthn]e ar dialog under utbildningen. Energiskapande

. aktiviteter ar bra for att ladda om energi, ha kul och
att man Ska ha en benStraCkare kan involvera nagon form av fysisk aktivitet.
Varje timme OCh 1 5 minuter Las mer om icebreakers och energiskapande

] aktiviteter i ett senare kapitel.
rast var annan timme.

Spela in film att anvanda i utbildningen

Nar du ska gora en inspelning finns olika mojligheter att
gora detta pa. Du kan anvanda en mobiltelefons kamera, en
lasplatta eller en extern digitalkamera. | det enklaste fallet

sa sitter du framfor din egen dator och anvander inbyggd

(eller en extern) webbkamera for att filma dig sjalv. !
Ljudkvaliteten &r oerhért viktig. Ar det ndgot man inte star

ut med som tittare sa ar det ett daligt ljud. Se darfor till att Forlita dig inte pa

anvanda en mikrofon av sa god kvalitet du kan. Ett webbkamerans eller
minimum &r att anvanda ett headset om du gor en mobiltelefonens mikrofon.

inspelning, men annu battre ar att anvanda en dedikerad

De ar ofta for daliga!

mikrofon, en mygga, en riktad mikrofon eller liknande.




Spela in film

Skriv ett manus for det din film ska handla om for att
forsakra dig om att allt kommer med. D3 slipper du
gbra omtagningar

Spela in forelasningar i fortid och lagg ut i tillganglig
kanal, exempelvis i Teams-grupp eller pa Youtube

| Power Point kan du spela in ljud till din presentation
Spela in korta videor, 10 min eller kortare, dela upp i
flera videor om du har mycket material

Lagg garna in fragor i inspelningen, be deltagarna
pausa och fundera/gdéra en uppgift
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Om du rakar saga fel, eller om nagot annat hander som inte

ska vara med i inspelningen, var tyst i nagra sekunder. Pa
sa satt blir det lattare att klippa bort felen i inspelningen

| Windows 10 finns ett

simpelt videoredigerings-
program som kallas
Videoredigeraren dar du

kan klippa din film.
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Kapitel 2 - Forbereda infor utbildningen
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| god tid infor utbildningen, planera in vilket datum och tid din utbildningsinsats
ska ske samt bjud in relevanta personer.

Bra saker att ha med i inbjudan till en Annat som kan vara bra att tinka igenom/planera
utbildningsinsats: infor utbildningen:

Titel pa utbildning

Datum och tid (start och sluttid)

Larandemal

Férberedelse infér utbildning. Ar det ndgot
deltagarna ska lasa eller se innan
utbildningen? Skicka med materialet i
inbjudan.

Information om tekniska férutsattningar som
behovs av deltagaren, exempelvis dator med
fungerade kamera och ett bra headset samt
att de ska testa utrustningen innan moétet
startar

Det kan vara bra att skriva vart de ska vanda
sig vid eventuella tekniska problem
exempelvis lokal it-support

Var tydlig med syfte, upplagg, och vad
deltagarna forvantas bidra med redan i
inbjudan till utbildningen

Om du som haller utbildningen &r sjalv, be
att fa hjalp av nagon att halla koll pa
deltagarnas handupprackningar och
chatten. Det ar svart att 6verblicka detta
om du exempelvis delar en presentation.
Om du inte kan fa hjalp av en kollega sa
kan det vara nagon av deltagarna men da
kan det vara bra att fraga innan

Det underlattar om du som kursledare har
tva datorskarmar for att kunna se
deltagare och eventuell presentation
samtidigt

Var sa val forbered som du bara kan, det
minskar stressen

Ova p3 att hélla din utbildning innan sjilva
utbildningstillfallet for att minska stressen



Tekniska forutsattningar

Teknik som kravs av deltagaren

e Dator i férsta hand men det gar dven bra med
surfplatta i nodfall

e Webkamera (kan vara inbyggd om det ar en
barbar dator)

e Headset, om deltagaren inte har ett headset sa
gar det bra att anvanda horlurar med mikrofon
till mobiltelefon

e Stabil internetuppkoppling

Teknik som kravs av foreldsaren

e Dator

e Webbkamera (kan vara inbyggd om det ar en
barbar dator)

e Headset

e Stabil och snabb natverksuppkoppling, garna
med natverkskabel
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Forbereda tekniken

1. Testa headset via den inbyggda
testmotesfunktionen. Da kan du hora att
ljudet kommer fran ratt kélla samt att din
egen mikrofon later bra.

a. |Teams: Klicka pa den runda ikonen
med dina initialer langst upp till
hoger i Teams, klicka pa
”Instéllningar” sedan "Enheter”.
Klicka pa ”Ring ett testsamtal”.

2. Om du har en PowerPoint-presentation s
ska du ladda upp den i presentationsvyn som
hittas under “Dela innehall” i Teams, detta
gors nar motet har startat:

PowerPoint

(] Overfor fran datorn

OneDrive

3. Om du maste dela innehall fran en 6ppen
PowerPointfil sa klicka ur “Anvand
foredragshallarvy” under fliken “Bildspel” i
Powerpoint:

G Bildskarm: Automatisk v
[] Anvénd foredragshallarvy

Bildskarmar

Anvand garna tva skdarmar for att
fa battre overblick 6ver
utbildningsmaterial och deltagare.
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Ibland kan det vara anvandbart att dela in
motesdeltagarna i smagrupper, exempelvis for att fa till
givande diskussioner. For att dela in deltagarna skapar
du grupprum.

For att skapa ett grupprum klickar du pa symbolen

Tilldela deltagare
nedan. a deltagare har tilldelats

Lagg till rum Stang rum...

Rum 1 (3)

Anslut till rum

Du kommer da fa upp en ruta som ger dig valen att o L
skapa manuella rum eller automatiska rum samt antal Malin Horngrer -

. . Byt namn pa rum
rum. | de automatiska rummen blir deltagarna Cocin Gt
automatiskt tilldelade ett rum och i de manuella s Stang rum
maste du lagga in deltagarna manuellt. 8] F}U"‘ 2(0)

Om du vill ansluta till ett rum sa kan
du vansterklicka pa prickarna till héger
om varje rum. Du kan dven stanga
rummet samt byta namn pa rummet.
G| [Meladeitagae

Cecilia Gronroc  Rum 1 (0)

Malin Homgrer  Rum 2 (0) \

Alexandra Kammarinen .
For att tilldela deltagare ett rum sa markerar du
deltagarna och valjer rummet de ska till.

Lagg till rum

F}um 1(0) Lagg till rum Starta rum...

=t

Néar deltagarna har forflyttats till rummet sa kommer
rummet std som Oppet samt att du kan se att deltagarna
ar i moéte i rummet.




Lamna grupprummet
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For deltagaren sa ska det mesta ske utan att de behover
gbra nagot sjélva. En viktig detalj att informera
deltagarna om att de maste klicka pa Retur nar de
lamnar grupprummet annars sa kommer de lamna hela
teamsmotet.

Gastdeltagare i Teams

Om en person inte har en sll-mailadress eller inte har
blivit inbjuden da moétet skapades sa kommer Teams
se den personen som en gastdeltagare.

GoOr sa att deltagare inte fastnar i Lobbyn

For att deltagare som ansluter utifran eller tillh6r en
annan organisation ska slippa “fastna” i Lobbyn till
Teams-motet s kan du innan motet stélla in att alla
kan komma in direkt i motet. Detta ar framforallt bra
om du har flera grupper pagaende samtidigt da det &r
jobbigt att hoppa emellan alla moten for att sldppa in.
For att gora sa att alla kommer automatiskt in:

Mdéte som inte schemalagts
& Maiin Hormngren

Métesalternativ

Vilka kan ga forbi lobbyn?

Lat alitid uppringare ga forbi lobbyn
Meddela ndr uppringare ansiuter eller I3mnar
Vem kan presentera?

Tillit deltagare att Steraktivera ljudet

Oppna Teamsmétet (du kan gora det
samtidigt som du skapar det)

Anslut till motet
Tryck pa knappen for deltagare
Tryck pa de 3 prickarna efter deltagare

Valj Hantera deltagare. (Nar du tryckt dar
kommer ett nytt fonster 6ppnas, ibland kan
du fa logga in dar)

Andra i rullistan efter ”Vilka kan ga forbi
lobbyn”. Valj Alla

Tryck spara

Personer | min organisation

Ad
Personer | min organisation och

betrodda organisationer
Personer i min organisation

- $ o
Endast mig
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For att spela in motet som film, klicka pa prickarna i 6vre
raden och sedan pa starta inspelning. Nar motet ar
inspelat sa sparas filmen som fil pa din dator.

For att stoppa inspelningen klickar du pa Stoppa

inspelning som finns pa samma plats som starta -
. . @ Starta inspelning
inspelning.

Nar du stoppat inspelningen kommer en filmfil laddas upp
och visas i chatten i meddelandefonstret. Klicka pa filen
for att ladda ner den. Filen sparas pa din dator i "Hamtade
filer” som du hittar under ”"Den héar datorn” i utforskaren.

VIKTIGT!

Tank pa att ALLTID gora samtliga deltagare i motet uppmarksamma pa att motet spelas in och kontrollera att alla
deltagare godkanner inspelning och hur du tanker anvanda filmfilen/till vem den delas.

Nar inspelningen borjat, tala aterigen om for deltagarna att de nu spelas in och fraga om deltagarnas
godkannande, sa att detta kommer med i filmen.

Kapitel 3 - Under utbildningen

Samma dag som utbildningen:

e Varigod tid innan utbildningen

e Setill att du kan sitta avskilt sa att du inte blir stord och
stada undan sa att du inte har stérande saker runt omkring
dig

e Stdng av ljud pa mobiler och ldgg undan dessa och annat
som stor. Stang mer mailen sa du inte far pop up-notiser pa
datorn som stor

e Se till att du har ordentligt med ljus bakom skdarmen (dvs
mot ditt ansikte) for en tydlig bild. Undvik att sitta med
starkt ljus bakom dig for da blir bilden pa skarmen mork

e Setill att du har kamera in en lagom niva. Om du anvander
en barbar dator med inbyggd webbkamera, stall den pa ex.
en hog med bocker for att undvika att bli filmad underifran

e Starta upp en stund innan och kolla att din teknik fungerar
tillfredstallande. Se till att du har annat som du kan behéva
t.ex. nagot att dricka, papper och penna.

10



Skapa trygghet och tillit

Starta motet pa utsatt tid for att respektera
deltagarnas tid. Borja alltid med att ha galleriet
Oppet sa att alla kan se varandra, vilket 4r mer
valkomnade och ger stérre samhdrighet. For att se
flera deltagare samtidigt, ga in pa de tre prickarna
uppe i menyn och valj “stort galleri”, da ser du flera
deltagare samtidigt.

For att man ska skapa en sa
god larandemiljo som mojligt
ar det viktigt att alla deltagare
kan kanna sig trygga i det
digitala rummet.

Vid en digital utbildning sker inte
socialiseringen per automatik som vid

utbildning dar deltagarna fysiskt ar pa
plats (fika, lunch etc.) Darfor maste du
skapa aktiviteter dar deltagarna kan
socialisera med varandra. Exempelvis
Oppna motesrummet tidigare an starttid,
eller dréja kvar efter avslutad utbildning.
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Skapa kontakt med gruppen genom ett varmt
valkomnande, vdalkomna gdrna en och en med
namn varefter de kommer in i utbildningen om de
inte ar fér manga

Presentera dig sjalv. Ha webbkameran pa

Anvand deltagarnas fornamn och be alla i tur och
ordning presentera sig och saga nagot for att
testa att den tekniska utrustningen fungerar.
Uppmuntra deltagarna att ha kameran pa for att
Oka gemenskapen. Exempel pa
presentationsovning: “Jag heter... och jobbar
som... mig kan du ocksa fraga om...” och garna
fylla pa med nagot helt annat som en kul hobby
eller annat kunnande

Ar det manga deltagare kan det vara svart att se
alla och ibland far du som kursledare stélla
direkta fragor till deltagare for att se att alla ar
med

Beratta om format och upplagg for utbildningen.
Det skapar trygghet for deltagarna

Ga igenom larandemalen

Skapa gemensamma spelregler eller informera
om ordningsregler, exempelvis hur chatten ska
anvandas, handupprackningar, diskussioner etc.
Samt tala om hur man gor om det ar deltagare
som inte dr vana att anvdanda Teams

Summera efter varje avsnitt eller |t deltagarna
summera och koppla tillbaka till larandemalen for
utbildningen
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Rost och mimik

e Tittain i kameran nar du pratar

e Variera rosten. Anvand enkla ord, prata inte
for snabbt.

e Anvand dig av din mimik. Ditt ansikte ar
viktigt for formedling av information

e Om du har méjlighet och syns i bild. Ta ett
steg tillbaka for att kunna anvanda dig av
ditt kroppssprak.

e Tagdrna med nagot roligt och ovantat som

gor att just ditt mote sticker ut.
e Trana pa att upptrada framfér kamera.

\ e ———

Att anvanda icebreakers och energiskapande aktiviteter

Icebreakers Energiskapande aktiviteter
Med korta teambuildningsdvningar kan deltagarna i Energiskapande aktiviteter kan goras nar som helst och
en grupp 6vervinna blyghet och 6ka energin. de ar bra for att 6ka engagemanget. De bor vara snabba
Icebreakers ar bra att anvanda for att: och spannande, fa alla i en positiv stdmning och
motiverade att ga vidare.
e Introducera nya medlemmar Energiskapande aktiviteter online ar ett utmarkt satt att:
e Lidra kdnna de andra deltagarna battre
e Hjdlpa deltagarna att ldra kdnna/testa de e Vicka energi

digitala verktygen
e Halla deltagarna fokuserade
e Stdrka dynamiken | teamet
e  FOrbattra teamets kommunikation
e Oka kreativt tinkande upplevelse
e Utforska nya satt att interagera och samarbeta

e Overgé fran en 6vning till en annan
e Bidra till ett mer avslappnat teamarbete
e Engagera en grupp i en rolig och minnesvard

e GOra plats for tillfalliga konversationer

| nasta kapitel far du tips pa manga olika

ovningar att anvanda under din utbildning.

12
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Involvera/aktivera deltagarna

Diskussioner och grupparbeten

Det kan upplevas svart att fa igang diskussioner i
stora grupper i en digital utbildning eftersom endast
en kan prata at gangen. Ett satt att komma igang
kan vara att bygga in interaktion istallet for
diskussioner i stora grupper, exempelvis dela ut
ordet slumpvis sa alla 4r beredda pa att prata,
visuella omrdstningar med hjalp av farger, tumme
upp/ned eller andra gester. Ofta kan det bli battre
diskussioner i storgrupp om du forst delar in
deltagarna i smagrupper. Ge tydliga uppgifter till
smagrupperna. Kom ihag att du dger amnet och vet
vad diskussionerna kommer handla om. Du maste
kunna samla ihop diskussionen.

Nagra tips for att fa igdng diskussion i storgrupp: Tank pd att gruppdiskussioner i regel
tar langre tid digitalt. Olika
e Ge deltagarna en lista éver diskussionsdmnen personligheter har olika formaga att
i forvag si att de kan forbereda sig diskutera. Vissa behover tanka igenom
e Kommunicera dina férvantningar om hur innan de uttalar sig och behdver mer
deltagarna bor delta i diskussionen tid for reflektion. Minskad stress kan

e Be deltagarna férbereda egna fragor kring leda till mer genomtankta diskussioner.
amnet

e Anvand chatten eller externa verktyg (t ex
Mentimeter) for att brainstorma idéer innan

du ber dem bidra muntligt Lat deltagarna prata av sig i

e Bjud in till diskussion/majlighet att stélla o .
ca o smagrupperna innan de kan

gor i chatten B _ _

e Anvinda ex. Mentimeter fér olika dilemman l6sa en uppglft, skicka med
for att fa |géng diSkUSSiOﬂ, koppla till en lcebreaker som de fér
deltagarnas erfarenhet och/eller . . d b . b
forberedande material gora mnnan de Or] ar arbeta.

e Dela upp klassen i kortare méten med farre Anvand kollaborativa
deltagare hellre dn ett ldangt mote med hela arbetsytor som Chatt

)

klassen

e Be deltagarna att reflektera 6ver motet och StOFYbOEle, Whlteboard'

sina bidrag i en bloggpost eller i Mentimeter eller mindmap.
diskussionsforum

13
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Att anvanda Kahoot och Mentimeter SOPERSIUKHOSET
Kahoot Mentimeter
Kahoot ar ett bra verktyg for att engagera Mentimeter ar ett enkelt verktyg som du kan anvdnda
deltagarna under ett utbildningstillfalle. Det kan for att ge deltagare i ett mote mojlighet till delaktighet
anvandas bada i det fysiska och det digitala rummet. och respons. Som administrator skapar du en
undersdkningsfraga i mentimeter.com. Deltagarna gar,
Kahoot kan anvdandas som exempelvis: via en webblasare, till menti.com, anger fragans unika
kod och svarar pa din fraga.
o Uppfdljningsverktyg fran ett féregaende
utbildningstillfalle Mentimeter kan anviandas som exempelvis:
e Sammanfattning — Det har ar det viktigaste
du behdver ta med dig e Energiskapare i rummet eller i det digitala
e Kunskapstest forumet
e Energiskapare i rummet eller i det digitala e Ettverktyg for stallningstagande “fyra horn”
forumet e Verktyg for att skapa gemensamma ordmoln
e  Ett simpelt utvarderingsverktyg
e Barometer, for att se var deltagarna starien
fraga

Du hittar guider till Kahoot och Mentimeter i bilagor till denna skrift.

Innan utbildningen avslutas

e Sammanfatta innehallet, koppla tillbaka till
larandemalen och undersék vad deltagarna
tar med sig

e Om du har majlighet, ge garna tid at de
fragor och diskussioner som dyker upp och
namn hur deltagarna kan komma i kontakt
med dig fér mer invecklade fragestallningar

e | slutet av utbildningen Sammanfattning och
checkout — blev det som foérvantat?
Eventuellt ga laget runt

e Tankigenom hur du tanker félja upp

i
T ‘ utbildningen. Utvardering?

14



Kapitel 4 - Tips och tricks SODERSJUKHUSET

Det ar bra om du som kursledare i forvag férbereder
de 6vningar, verktyg och instruktioner som behovs
for ett smidigt genomférande. Dessa 6vningar kan
goras helt online med en mangd olika digitala
verktyg, till exempel videokonferenssamtal, chattar
och whiteboards. De dr ocksa en bra introduktion
for att hjdlpa deltagarna att bli bekvdma med annan
teknik och digitala miljoer som anvands for online-
samarbete och utbildning.

Nu ska vi ga igenom nagra lattsamma men anda
engagerande aktiviteter som kan férberedas infor
din nasta utbildning (Tank dock pa att inte alla ar

villiga att dela personliga berattelser eller
upplevelser i en arbetsmiljo).

Det ar ganska vanligt att manniskor kanner sig obekvama framfor en webbkamera, annu mer om de
forvantas gora nagot de inte ser ndgon mening i. For att skapa en trygg atmosfar kan du som kursledare

gora ovningen forst och forega med gott exempel.

Icebreakers
Check-In

1. Be alla starta motet med att beratta hur de Alternativ; Be alla beratta nagonting dar man
mar idag. Svaren ska vara begransade till en pa nagot satt kan kdnna att man hittar en
mening eller ett ord. (Tips! ar att du som gemenskap med nagon eller nagra i gruppen
kursledare borjar for att byta isen). tex. farg pa strumporna, favoritratt, land man

2. Om du kan se nagra monster, prata om vill besdka, ursprung med mera. Det gor inget
stamningen och hur lektionens/moétets om det pa nagot satt beror det &mne som
agenda kommer att inverka/paverka den. utbildningen handlar om.
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2 sanningar och en logn

1. Alla far fundera ut 2 saker som &r sanna och
1 16gn om sig sjalv. Man valjer sjalv om man
vill vara privat, personlig eller professionell.

2. Man beréttar alla 3 sakerna fér de andral |
teamet och de ska gissa vilken som ar en
logn.

Hogsta gemensamma namnaren

Fragesport Varje grupp ska pa 5 minuter férsdka hitta

hogsta gemensamma namnare for gruppen. Till
Kursledare: Ta reda pé lite statistik som kan exempe| attallai gruppen har en gemensam
anvandas for en fragesport. Férbered en hobby, att alla har sett samma film eller har
bild/whiteboard med fragor som folk ska varit i x antal lander. Utmana gruppen till att
forsoka besvara under aktiviteten. (Detta kan komma pa sa ovantade nimnare som mojligt!
aven gbras i Mentimeter eller Kahoot om man 1. Bryt efter 5 minuter och be grupperna
ar manga). presentera sin hogsta (och mest

ovdntade) namnare.

1. Forklara att du ska starta en fragesport
om exempelvis foretaget.

2. Vagled deltagarna genom fragorna. Ge
dem tex. 30 sekunder att besvara varje
fraga.

Till exempel:
1. Naér grundades foretaget?
2. Vem har jobbat langst pa foretaget?
3. Hur manga nationaliteter/sprak finns det
i laget?
4. Vem kom pa en produktfunktion/idé?

Efter varje fraga, ha en snabb diskussion om
amnet for att avsldja fler berattelser
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Snabba icebreakers
Lite som i check-in men du viéljer nagot utav
nedanstaende “dmnen” eller nagot annat som
passar i sammanhanget.
e Vilket var ditt forsta jobb? e Vad ar historien bakom ditt namn?
e Vilken ar din favoritmat? Dricka? e Ta en bild fran ditt fonster och fa folk att
e Var ar din favoritplats att aka pa gissa var du ar
semester? e Hur ser vadret ut dar du ar? (tips:
e Har du nagra husdjur? anvand bilder)
e Vilken &r din favoritfarg? e Vilken ar din favoritserie?
e Vilken ar din favoritfilm? e Prova "lag haraldrig..." (men kom ihag
e Har du en favoritmusikgrupp, era eller att halla det professionellt)
album? e Berdtta om din hobby
e Nir jag dansar ser jag ut som ... e Plocka upp en sak och berdtta om den

e Dela ett favoritminne

Ror vid ...

Valj ett fysiskt eller visuellt attribut for ett
objekt och sag det hogt (till exempel: "Ror
nagot i metall!")

Alla andra pa videosamtalet maste hitta
nagot med det attributet och réra vid det
(detta leder oftast till att folk stracker sig ut

eller hoppar ur sin plats for att réra nagot
som matchar beskrivningen).

.

Antingen valjer den som ar sist att rora ett
objekt nasta attribut att rora, eller sa gar
man i turordning.
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Vad ar det som later?

Virtuella charader

1. Paraihop varje deltagare med nagon annan.

2. Bevarje person att vélja en titel pa en bok,
film, tv-serie eller 1at som deras partner
kommer att behova imitera framfor
webbkameran for resten av gruppen.

3. Ség till deltagarna att skicka titeln de valde i
ett direktmeddelande till sin partner.

4. Turas om att agera ut vad ni fatt skickat till
er. Resten av gruppen har 1 minut pa sig att
gissa vad ni harmar.

Alternativ: Spela emoji-charader. Valj en emoji och
agera ut framfor webbkameran. Alla andra maste
gissa vilken emoji du forsoker vara.

18

Be alla att stanga av sina webbkameror.
Beratta for dem att du kommer att
skriva till dem individuellt, och be dem
att gora ett ljud (till exempel: ett
gammalt modem, ljudet av en skrivare,

Christopher Walken, en Star Wars-
ljussabel, havsvagor, etc).
Be de andra gissa vilket ljud de harmar.

Emoji-utmaning

Be alla att tanka pa en titel pa en
film, bok eller Iat.

Nar deltagarna ar redo, beratta for
alla att beskriva titeln i chatten
med bara emojis.

Turas om att gissa varje titel.
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Tidsmaskin

1. Stéll foljande fraga: "Om du kunde aka
tillbaka i tiden, vilken period skulle du resa
till?"

2. Lat alla dela sina tankar med hjalp av bilder
eller skriva pa en bild/whiteboard.

3. Uppmuntra de andra deltagarna att stilla
fragor till varandra (till exempel: "Skulle du
komma tillbaka eller skulle du stanna?)

Alternativ: Om du kunde traffa nagon fran det
forflutna, vem skulle du vilja traffa och varfor?

Ge det en chans

Icebreakers och energiskapande aktiviteter ar enkla och effektiva satt att forbattra
samarbetet online. Det ger deltagarna sjalvfortroende att anvanda de digitala
verktygen och lara kdnna varandra pa ett nytt satt. Ju fler aktiviteter du provar,
desto mer kommer du att kunna experimentera och komma pa egna évningar!
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Kapitel 5 - Snabbguide for felsokning

Inget ljud pa filmen som jag delar

Nar du delar skarm maste du klicka i “Inkludera

datorljud” till vanster i dialogfonstret for
skdarmdelning (dar du véljer vilken
skarm/dokument du vill dela).

) Inkiudera datorljud

Skrivbord Fonster

o

Enhetsinstillningar

Ljudenheter

ThinkPad USB-C Dock Gen2 USB ...

Hogtalare

Headset (ThinkPad USB-C Dock ...
< —Ge
Mikrofon

Headset (ThinkPad USB-C Dock ...

Kamera

USB-videoenhet
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Inget ljud fran min mikrofon

Kolla att din mikrofon inte ar avstangd i
motet:

Ditt headset kan ha en fysisk knapp for att
stdnga av mikrofonen. Kolla att den inte ar
avstangd:

Space-tangenten pa tangentbordet stanger
ocksa av och satter pa din mikrofon i
Teams.

Instadllningar for ljud och bild

¢ ®

fo3 Enhetsinstallningar

Héar Kan du valja mellan alla mikrofoner
som ar kopplade till datorn. Har du en
barbar dator sa har du en inbyggd i
skdrmen samt mikrofonen pa headsetet.
Prickarna under ”"Mikrofon” visar om nagot
ljud plockas upp av mikrofonen.
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Deltagarna ser inte fonstret som jag delar Dela en PowerPoint presentation
Stang av skarmdelningen och vilj det fonster du Ladda upp en PowerPoint fran “Dela
vill dela. Om det syns en réd ram runt fonstret sa innehall” istallet for att dela en 6ppnad
delas fonstret till deltagarna. PowerPoint-presentation for att undvika

problem vid delning av skarm.

PowerPoint

Presentation

Powerpoint

] Overfér fran datorn

OneDrive
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