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ST-chef till Perioperativ Medicin och Intensivvard (PMI)

Vill du vara med och leda framtidens hdalso- och sjukvéard?

Var vision "Patienten forst — tillsammans skapar vi den bésta varden” ar vigledande
nar vi pa Karolinska Universitetssjukhuset bygger en verksamhet som skapar tydligt
virde for patienter och samhaélle. En viktig del i var verksamhet ar virdebaserad vard,
dir varden i allt storre utstrackning styrs utifran de utfall och resultat som skapar mest
virde for patienten. Var nya tematiska organisation baseras pa patientfloden, som foljer
patientens vig genom vérden.

Lis mer om var forandringsresa och nya organisation

Vi erbjuder

Vi erbjuder dig en unik mdjlighet att inga i en av landets mest dynamiska, entusiastiska
och utvecklande ST-organsiationer. Du kommer att samarbeta med PMIs 6vriga ST-
chefer, ST-studierektorer, utbildningschefer ldkare resp omvardnad.

Du kommer att fa kontinuerlig kompetensutveckling inom saval klinik, utbildning som
forskning.

Om tjénsten

Du kommer att vara 1:a-linjechef for ca 20 ST-ldkare, ingd i ST-ledningsgrupp och ha
utbildningschef lakare som narmsta chef. Som ST-chef ingér du i PMIs nétverk av
funktionsenhetschefer diar den kliniska verksamheten planeras.

I chefskapet ingar ansvar for planering av ST-utbildningen och l6ne — och
utvecklingssamtal. Du har, tillsammans med 6vriga ST-chefer, ansvar for att rekrytera
och anstilla ST-1dkare och utveckla utbildningen i anestesi och intensivvard till en
ledande nationell och internationell niva.

Tilltrade enligt 6verenskommelse. Heltidsanstillning tills vidare. Tjanstegrad
(specialistlikare, bitrdadande 6verldkare eller 6verlikare) beroende pé meriter relativt
Karolinska Universitetssjukhusets krav for respektive tjanstegrad. Fér uppdraget som
ST-chef avsiitts 50% av en heltidstjénst. Ovrig tid tjinstgér ST-chefen kliniskt inom
PMI dér viss tid kan avsittas for forskning efter 6verenskommelse.

Vi soker

Vi soker dig som ar specialistkompetent ldkare i anestesi och intensivvard och har goda
ledaregenskaper. Som ledare forvantas du vara ett foredome, visa personlig omtanke
och motivera och inspirera dina medarbetare att utvecklas i sin yrkesroll och i
organisationen. Du &r trygg, tydlig, tillgénglig och lyhord.

Sjalvklart delar du vara varderingar Ansvar - Medmansklighet — Helhetssyn och var
vision Patienten forst — tillsammans skapar vi den bésta varden.

https://candidate.hr-manager.net/ ApplicationInit.aspx ?cid=1354&Projectld=150508 & Departmentld=55098 &Mediald=5

Karolinska Universitetssjukhuset ar
idag ett av Europas framsta
universitetssjukhus med cirka
16000 medarbetare.

I Stockholmsregionen har vi ett
sarskilt ansvar for den
hogspecialiserade varden och
tillsammans med Karolinska
Institutet bedriver vi utbildning och
vérldsledande forskning inom en
rad olika omraden.

Som universitetssjukhus ar vara
huvuduppdrag forskning, utbildning
och utveckling av hilso- och
sjukvard. Ett integrerat synsatt pa
vérd, forskning och utbildning
praglar saval organisation och
styrning som uppfoljningen av var
verksamhet. www.karolinska.se

Ansok har

Sista ansokningsdag: 2018-02-05

Sok tjansten

Ovriga tjinster
Se andra tjanster inom Stockholms
lans landsting har

Dela annons

@

Yrkesomrade
Chefer inom vard- och omsorg
Specialistkompetenta likare

Arbetsplats
Huddinge/Solna

Anstillningsform
Tillsvidareanstéllning

Anstillningens omfattning
Heltid
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Andra vardefulla egenskaper for uppdraget ar flexibilitet, nytinkande, entusiasm och

energi. Kontakt
Kristina Hambraeus Jonzon
Kvalifikationer 070-484 85 50
Krav: specialistkompetent ldkare i anestesi och intensivvard
Meriterande: Dokumenterad erfarenhet av forskning, utbildning och ledarskap Fackliga representanter
Yvonne Dellmark, 073-6681740
Ansokan
I var rekryteringsprocess anvinder vi oss av Assessios test MAP och Matrigma. MAP ar Referensnummer
ett personlighetstest och Matrigma dr ett icke-verbalt begavningstest och bada bygger 150508

pa arbetspsykologisk forskning. Testerna anvands som ett komplement till dina
erfarenheter och kompetenser och syftet ar att gora var urvalsprocess kvalitetssidker och
transparent.

Nir vi har mottagit dina ansdkningshandlingar kommer du att fi en bekréftelse skickad
till den e-postadress som du har angivit. Till ssamma e-postadress kommer du dven att
fa ett mejl med en lénk till testerna.

Observera att din ansokan inte ér komplett forrian du genomfort testerna.
Sista ansokningsdag dr densamma som sista dag att genomfora testerna.

Urvalsprocessen kommer att paborjas forst efter att ansokningstiden ar slut.

Vilkommen med din ansokan genom att klicka pd knappen "Ansok”. Ansokningar
per brev eller e-post beaktas inte.

For att din ansdkan ska vara komplett ska den innehélla:

1. Personligt brev

2. CV (kliniska meriter, klinisk tjdnstgoring, forskningsmeriter, undervisningsmeriter,
administrativa meriter samt 6vriga meriter)

3. Ovriga bilagor (samtliga bilagor ska bifogas i forekommande fall)
- Yrkeslegitimation

- Bevis om specialistkompetens

- Bevis om medicine doktorsexamen

- Bevis om docentur

- Publikationsforteckning, ange tio utvalda publikationer

4. Genomforda tester (MAP och Matrigma)

Vi efterstriavar jamstélldhet och jaimlikhet pa var arbetsplats och ser gérna sokande med
alla mojliga bakgrunder och forutsattningar.

Vi tar endast emot ansokningar via detta system. Ansok genom att klicka pé knappen
”Sok tjansten”. Ansokningar per brev eller e-post beaktas inte. Vi undanber oss
direktkontakt med bemannings- och rekryteringsforetag samt siljare av ytterligare
jobbannonser.

_JJL Stockholms l&éns landsting

Stockholms ldns landsting dr en av landets storsta arbetsgivare med ett livsviktigt
uppdrag. Vi ger tvd miljoner invanare en effektiv kollektivtrafik och en god hélso- och
sjukvérd i landets snabbast vixande region. Varje dag, dygnet runt.
http://www.sll.se/
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